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Praia a Mare
Comune Capofila

AMBITO TERRITORIALE SOCIALE PRAIA/SCALEA

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

per 'individuazione di soggetti ospitanti, sia pubblici che privati, per I’attivazione dei tirocini
finalizzati all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale, quali strumenti di sostegno alle

misure di contrasto alla poverta — finanziati dalla Quota Servizi Fondo Poverta

PREMESSO CHE:

- lalegge di stabilita per il 2016 (Legge 208/2015, art. 1 c. 386) istituisce presso il Ministero del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali il Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale, al fine
di garantire 1’attuazione di un Piano Nazionale per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale ¢
finanziare [’avvio su tutto il territorio nazionale di una misura di contrasto alla poverta;

- il Decreto Legge n. 48 del 04/05/2023, convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio 2023,
n. 85 recante “Misure urgenti per l'inclusione sociale e I'accesso al mondo del lavoro” 1stituisce
I’ Assegno di Inclusione (ADI) a far data dal 01.01.2024 e il Supporto per la Formazione e
Lavoro (SFL) a far data dal 01.09.2023; -

- con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, n. 154 del 13/12/2023 sono chiariti
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gli elementi essenziali e le modalitd attuative dell’Assegno di Inclusione (ADI) con specifica
delle categorie dei soggetti da considerare in condizione di svantaggio;

la misura di inclusione sociale e lavorativa ADI (Assegno di Inclusione) prevede che
I’erogazione del sostegno economico sia associabile a percorsi personalizzati di inclusione
sociale, al fine di accompagnare i beneficiari verso I’autonomia;

I’art. 7 del D.Lgs. 147/2017 disciplina i sostegni previsti nei Patti per 1’ Inclusione Sociale che
costituiscono livelli essenziali delle prestazioni sociali;

la quota del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale, attribuita agli Ambiti
Territoriali Sociali, & finalizzata al potenziamento degli interventi e dei servizi riferibili, a
decorrere dal 1° gennaio 2024, a favore dei beneficiari della misura, nonché ai nuclei familiari
e alle persone in simili condizioni di disagio economico (articolo 6, comma 9 del D.L. 48/2023);
la Legge di Bilancio 2025 n. 207 del 30/12/2024 ha introdotto modifiche alla soglia ISEE per
diverse misure di sostegno, tra cui i tirocini di inclusione sociale ¢ lavorativa, innalzandola da €
9.360,00 a € 10.140,00;

Linee Guida per ’impiego di “Quota Servizi” del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione
sociale (Fondo Poverta) ANNUALITA 2024, 2025 ¢ 2026 si propongono di fornire indirizzi e
orientamenti rispetto all’impiego, da parte degli Ambiti territoriali sociali (ATS) delle risorse
della Quota Servizi del Fondo Poverta (QSFP) per quanto riguarda il potenziamento degli
interventi e dei servizi di cui al comma 2 dell’articolo 7, del Decreto legislativo 15 settembre
2017 n°147, riferibili a decorrere dalla data di istituzione dell’ Assegno di Inclusione (art. 9 DL
48/2023 coordinato con la L. 85/2023) ai beneficiari di tale misura, nonché ai nuclei familiari e
agli individui in simili condizioni di disagio economico;

il Comune di Praia a Mare ¢ Capofila dell’ Ambito Territoriale Praia/Scalea ai sensi della Legge
Quadro 328/2000 e s.m.i. e della Legge Regionale 23/2003 e s.m.i., comprendente i Comuni di
Alieta, Belvedere Marittimo, Buonvicino, Diamante, Grisolia, Maiera, Orsomarso, Papasidero,
San Nicola Arcella, Santa Domenica Talao, Santa Maria del Cedro, Scalea, Tortora e Verbicaro;
le funzioni tecnico-strumentali, di gestione ¢ monitoraggio dell’ Ambito Territoriale sono poste

in capo all’Ufficio di Piano, gruppo tecnico di lavoro;

VISTA la programmazione delle risorse della Quota Servizi Fondo Poverta dell’ATS Praia/Scalea per

gli interventi di cui all’Obiettivo 2 — “Rafforzamento degli Interventi di inclusione”, ovvero:

Tirocini finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione;

Sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale;

Assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di prossimita;
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- Sostegno alla genitorialitd e servizio di mediazione familiare;

TENUTO CONTO:

- che con Decreto Dirigenziale regionale, n. 1527 del 12/02/2019 ¢& stata data attuazione alla
D.G.R. n. 472 del 29.10.2018 recante "Recepimento linee guida per i tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle
persone ¢ alla riabilitazione, approvate dalla conferenza permanente per i rapporti tra lo stato, le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzano con accordo del 22.01.2015",;

- che i tirocini sono strumenti di Inclusione Sociale a favore di soggetti svantaggiati, nell’ambito
di un percorso orientativo, riqualificante e professionalizzante e che pertanto non costituiscono
vincolo di assunzione e non si configurano in alcun modo quale rapporto di lavoro o di
subordinazione;

- che i tirocini di inclusione sociale, a seguito di presa in carico del servizio sociale professionale
di Ambito, si svolgono nell’ambito di un progetto individualizzato di intervento (Progetto
Personalizzato) finalizzato al superamento di preesistenti condizioni di svantaggio che
condizionano 1’autonomia del soggetto e dei suoi familiari e/o all’inserimento lavorativo e
sociale;

- che I’indennita ai tirocinanti verra erogata a condizione che lo stesso abbia effettuato almeno il
70% delle ore mensile previste e in accordo con la disponibilitd finanziaria dell’ Ambito
Territoriale Ottimale Praia/Scalea connessa alla liquidazione periodica da parte del Ministero

del Lavoro e delle Politiche Sociali dei Fondi sul contrasto alla poverta;

ART 1. SOGGETTI OSPITANTI
Per soggetto ospitante si intende qualsiasi soggetto, persona giuridica, di natura pubblica o privata

presso il quale viene realizzato il tirocinio.

1 soggetto ospitante deve essere:

1

iscritto al registro delle imprese della Camera di Commercio, se dovuto;
- inregola rispetto agli obblighi di pagamento dei contributi assicurativi-previdenziali (DURC);
- in possesso di tutti requisiti di ordine generale di cui all’art. 94 e seguenti del D.1gs. n. 36/2023
(Codice dei Contratti pubblici);
- inregola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e con la normativa di cui
alla legge n. 68 del 1999 e successive modifiche;
- con sede operativa nel territorio dell’ATS Praia/Scalea;

- non deve avere procedure CIG straordinaria o in deroga in corso per attivita equivalenti a quelle
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del tirocinio, nella medesima unita operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con le OOSS
che prevedono tale possibilita;

- [’assenza di dichiarazioni di fallimento;

- l’assenza di procedimenti penali finalizzati alla dichiarazione di una misura di prevenzione;

- essere a conoscenza che i tirocinanti saranno assegnati previa verifica della compatibilita
dell’attivita lavorativa esercitata dall’impresa con le attitudini e le preferenze del tirocinante;

- essere in regola con le norme di sicurezza;

- essere rispettoso delle norme di sicurezza ed igiene del lavoro, degli obblighi di pagamento dei
contributi assicurativi-previdenziali e della normativa di cui alla legge n. 68 del 1999 ¢
successive modifiche;

- garantire al tirocinante la formazione obbligatoria ai sensi del DLGS 81/2008;

- provvedere alle visite mediche a garanzia dell’idoneita psico-fisica del tirocinante;

- sostenere il costo per la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e le malattic
professionali;
- garantire il rispetto dei contenuti e degli obiettivi previsti dai singoli progetti personalizzati

atfraverso un costante confronto con il case manager del tirocinante;
- designare un tutor con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro, individuato
tra i propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con i singoli

progetti personalizzati;

Non sono attivabili tirocini in favore di professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di professioni
regolamentate per attivita tipiche ovvero riservate alla professione.

Fatti salvi i licenziamenti per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici
accordi sindacali, non € possibile ospitare tirocinanti se il soggetto ospitante prevede nel Progetto
Personalizzato attivitd equivalenti a quelle per cui lo stesso ha effettuato, nella medesima unita
operativa e nei 12 mesi precedenti licenziamento per giustificato motivo oggettivo, licenziamenti
collettivi, nonché licenziamento per superamento del periodo di comporto, licenziamento per mancato
superamento del periodo di prova, licenziamento per fine appalto, risoluzione del rapporto di
apprendistato per volonta del datore di lavoro, al termine del periodo formativo.

Si precisa che, per ’avvio dei tirocini, a seguito di riscontro positivo da parte dell’Ente, la ditta dovra
provvedere ad aprire la posizione INAIL e inviare la comunicazione obbligatoria (UNILAV)

all’indirizzo e-mail: ufficiopdz.praiaamare@asmepec.it.

ART 2. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello di cui all’ Allegato A e sottoscritta dal legale
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rappresentante, deve pervenire all’Ente con le seguenti modalita:
- Posta elettronica certificata - PEC, riportando nell’oggetto la seguente dicitura
“Manifestazione di interesse per la selezione dei Soggetti Ospitanti disponibili ad attivare
Tirocini — QSFP " - Casella PEC: ufficiopdz.praiaamare@asmepec.it;
- Consegna a mano presso gli uffici comunali in cui ha sede legale I’Azienda e trasmessa

a questo Comune Capofila a mezzo PEC entro 2 giorni dalla ricezione;

ART 3. Valutazione dell’idoneita dei soggetti interessati e di assegnazione dei Tirocinanti.
L’idoneita dei soggetti ammessi a selezione sara valutata da apposita Commissione, nominata e
costituita dall’ATS Praia/Scalea successivamente alla presentazione dell’istanza.

Verra redatta graduatoria dei Soggetti Ospitanti idonei che comunque non dara diritto all’assegnazione
di tirocinanti atteso che questi saranno assegnati previa valutazione della compatibilita dei beneficiari

con il settore d’appartenenza del soggetto ospitante.

ART. 4 Informazioni

Per informazioni e chiarimenti inerenti al presente Avviso & possibile rivolgersi ai seguenti recapiti

telefonici 0985/72353 o mail ufficiopdz(@comune.praiaamare.cs.it

Allegati:

- Domanda di adesione “Manifestazione di interesse” (All. A);

- Convenzione soggetto proponente per i Fondi di contrasto alla poverta (All. B).

PUR iA-REgpo [SABILE
DOTT.SSH-CATERINA TORCHIO




